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ABSTRAK 
 
 
MIA MAULIDINA. 2019; Pengaruh Aktivitas Pengawasan Tata Kelola 
Perusahaan dan Konsentrasi Kepemilikan terhadap Kompensasi Dewan 
Komisaris: Studi Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia Tahun 2013-2017. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Aktivitas Pengawasan Tata 
Kelola Perusahaan dan Konsentrasi Kepemilikan terhadap Kompensasi Dewan 
Komisaris Pada Perusahaan Sektor Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia Periode 2013-2017. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah 
Kompensasi Dewan Komisaris. Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian ini 
menggunakan mekanisme aktivitas pengawasan tata kelola perusahaan yang terdiri 
dari Frekuensi Rapat Dewan Komisaris dan Ukuran Dewan Komisaris serta 
Konsentrasi Kepemilikan. Selain itu penelitian ini menambahkan variabel kontrol 
yang terdiri dari ukuran perusahaan dan leverage. Sampel penelitian terdiri dari 215 
observasi dan 43 perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 
2013-2017. Penelitian ini memberikan bukti empiris bahwa ukuran dewan komisaris 
dan ukuran perusahaan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 
kompensasi dewan komisaris. Perusahaan yang memiliki jumlah anggota komisaris 
yang besar dan kompleksitas perusahaan yang besar juga akan memberikan 
kompensasi yang lebih tinggi. Sedangkan, frekuensi rapat dewan komisaris, 
konsentrasi kepemilikan, dan leverage tidak memiliki pengaruh yang signifikan 
terhadap kompensasi dewan komisaris. 
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ABSTRACT 
 
 
MIA MAULIDINA. 2019; The Effect Of Corporate Governance Monitoring 
Activities And Ownership Concentration On Board Compensation: A Case Study 
Of Manufacturing Companies Listed on The Indonesia Stock Exchange in 2013-
2017. 
This study aims to determine the Effect of Corporate Governance Monitoring 
Activities and Ownership Concentration on Board of Commissioners Compensation 
in Manufacturing Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 2013-
2017. The dependent variable in this study is Board of Commissioners Compensation. 
The independent variable used in this study uses a mechanism of corporate 
governance monitoring activities consisting of the Frequency of Board of 
Commissioners 'Meetings and Board Size and Ownership Concentration. In addition 
this study adds control variables consisting of firm size and leverage. The research 
sample consisted of 215 observations and 43 companies listed on the Indonesia Stock 
Exchange (IDX) in 2013-2017. This study provides empirical evidence that Board 
Size and Firm Size have a positive and significant effect on Board of Commissioners 
Compensation. Companies that have a large number of commissioners and large firm 
complexity will also provide higher compensation. Meanwhile, the frequency of 
board meetings, ownership concentration, and leverage do not have a significant 
effect on Board of Commissioners Compensation. 
 
 
Keywords: Board Compensation, Corporate Governance, Frequency of Board 
Meetings, Board Size, Ownership Concentration. 
 
 
 
 
 
 
 
v 
 
 
 
 
 
vi 
 
 
 
 
 
vii 
 
 
KATA PENGANTAR 
 
 
Puji dan syukur kehadirat Allah Yang Maha Esa, yang telah memberikan nikmat 
iman, islam, dan ihsan. Tanpa keridhaanNya tentunya peneliti tidak dapat 
menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu 
syarat untuk mendapatkan gelar sarjana ekonomi pada Program Studi S1 Manajemen, 
Fakultas Ekonomi, Univeritas Negeri Jakarta. Dalam proses penyusunan skripsi ini, 
peneliti dibantu oleh berbagai pihak. Peneliti mengucapkan terima kasih yang 
sebesar-besarnya kepada: 
a. Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., M.Bus. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta. 
b. Dr. Suherman, M.Si selaku Koordinator Program Studi S1 Manajemen 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 
c. Agung Dharmawan Buchdadi, M.M, Ph.D selaku dosen pembimbing I yang 
telah membimbing peneliti selama penyusunan skripsi. 
d. Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si selaku dosen pembimbing II yang telah 
membimbing peneliti selama penyusunan skripsi.  
e. Mamah dan A Obi selaku orang tua dan kakak kandung peneliti serta seluruh 
keluarga besar yang sudah memberikan dorongan baik dalam dukungan moral 
dan materil serta juga meyisipkan doanya selama penyusunan skripsi 
 
viii 
 
f. Ka Yanti selaku kakak tingkat yang sudah memberikan pembelajaran tentang 
skripsi baik penulisan maupun pengetahuan. 
g. Rizka, Rekha, Susan, Sania, Novia, Eno, Rina, Sukma selaku teman 
seperjuangan selama perkuliahan yang tak henti memberikan dukungan dan 
masukan selama penyusunan skripsi hingga selesai. 
h. Tiyan, Mada, Kikoy, Inge, Bayu, Miadel dan COS3_Smanda yang lain selaku 
sahabat masa SMA yang selalu menemani dan memberikan semangat kepada 
peneliti saat pengerjaan skripsi berlangsung. 
Peneliti berharap dengan disusunnya skripsi ini semoga dapat bermanfaat bagi 
pembaca. Peneliti sadar bahwa penelitian ini tidaklah sempurna karena kesempurnaan 
hanya milik Allah semata. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun akan 
peneliti terima untuk menjadi pembelajaran agar lebih baik lagi untuk kedepannya. 
 
 
Jakarta, 2 Agustus 2019 
 
                                                                                      Peneliti 
 
 
 
 
